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YHDESSA MAARITELLYT TOIMINNAN TAVOITTEET
VUODELLE 2025

Tavoite 1: Tyokyvyn edistaminen

« Varhainen tuki on osa jokaisen tyontekijan arkea

« Sairauspoissaolojen maara laskee 3 % vuoteen 2024 verrattuna

*Tyokyvyn yllapitaminen, osatydkykyisten tukeminen ja sujuva tydhon paluu.

*Tyokyvyttdmyysriskissa olevien maara ei kasva.

Tavoite 2. Tehtavaalue / palvelulinjakohtaisten tarpeiden tunnistaminen ja tarpeisiin vastaaminen

« Tyopaikkaselvitykset toteutuvat suunnitellusti ja tarkoituksenmukaisesti huomioiden organisaation muutokset.
Tavoite 3. Resurssien kohdentaminen ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja kokonaiskustannusten hallinta

«Tyoterveyshuollon palveluiden ja resursoinnin painopiste on ennaltaehkaisevissa tyoterveyspalveluissa (Kelan korvausluokka I).
Tavoitteena on ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon osuus korvattavista kustannuksista vahintaan 60 % ja tydterveyspainotteisten,
yleislaakaritasoisten sairaanhoitopalveluiden osuus on alle 40 %.

«Tyoterveyshuollon kustannusten seuranta Kela-korvausluokittain ja kuukausittain Pirkanmaan hyvinvointialueen tehtavaalue- ja
palvelulinjatasolla
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TOIMINTASUUNNITELMAMUUTOKSET VUODELLE 2025

+ 1.1.2025 tehty paivitys toimintasuunnitelmaan: Mt-tydterveyshoitaja, psykiatrinen
sairaanhoitaja, erikoisladkarikonsultaatiot sairaanhoidossa ja patin/luomen poistot
eivat kuulu sopimukseen. Ravitsemusterapeutti 1-3 kayntid/v vain tydterveyslaakarin

oh%g.aman.a, sairaanhoidon palveluiden kayttooikeus alkaa, kun tyontekija ollut 3 kk
yhtdjaksoisesti palvelusuhteessa. Lyhytterapiakayntien tarkempi rajaaminen.

« 1.6.2025 tehdyn paivityksen muutoksia: 1dakarichat la-su ei kaytdssa,
erikoisladkarikonsultaatioista kuuluvat vain psykiatrien psykoterapia-arviot,
ravitsemusterapeuttien ja Pihlajalinnan akuuttimaksusitoumuksien kaytto paattyi,
toimenpiteisiin lisarajaus, ladketieteen kandidaattien vastaanotot pois,
kinesioteippaukseen ka¥tettavan kinesioteipin kustantaa potilas itse, Akaan

tyopaikkavo paattyi, tartuntatautilain mukaiset influenssarokotukset rokottaa Pirha
itse.

 Edelleen mahdollisuus asioida tyoterveyshuollossa minka tahansa terveytta
haittaavan oireen tai sairauden vuoksi (Joka ei ole hoitotasapainossa).

 Edelleen mahdollisuus asioida tyoterveyshuollossa tyokykya alentavissa tilanteissa.
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Toimintasuunnitelma
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TOIMINTASUUNNITELMA

» Osatoimintasuunnitelmapalaverit vuoden 2024
osalta jarjestettiin alkuvuonna 2025.
(palvelulinjoittain/tehtavaalueittain)
kattotoimintasuunnitelman valmistumisen jalkeen.
Osatoimintasuunnitelmissa kasiteltiin vuoden 2024
toteuma seka sovittiin toiminta vuodelle 2025.

Vuonna 2025:

[:zl...l ]

Kattotoimintasuunnitelma

Osatoiminta-
suunnitelma




; . Ammattitauti-
Ty6tapaturmien

hoito

arviot

Tietojen anto ja
ohjaus
organisaatiolle ja
yksildille.

Tyoterveyshuolto-
painotteinen
sairaanhoito

/ Tyopaikkaselvitys

TyGterveys-
neuvottelut

Kattotoiminta-

suunnitelma ja
osatoimintasuun-
nitelmat

Tyokyvyn
pitkajanteinen
tukeminen

Terveystarkastuk-

Varhaisten set

tyokykyriskien
havaitseminen
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TYOPAIKKASELVITYKSET 1-6 2025

Perusselvitysten tekoon osallistunut Perusselvitys Suunnattu selvitys
laskutustapahtumien lukumaarista laskien
o Pa. hoitaja n. 53%
o Tt-Laakarit n. 19%,
o Tt-psykologit n. 15%
o Tyoft n. 13%.
Perusselvityksia on tehty n. 70 kpl. I
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TERVEYSTARKASTUKSET ESV

1557 tyontekijalle on tehty ESV-
terveystarkastus ajanjaksolla 1-6/2025.

Sahkdiseen terveyskyselyyn vastaamisen
aktiivisuus vaihtelee eri yksikdissa.

Terveystarkastusten yhteenvedossa on esiin

nostettu esimerkiksi seuraavanlaisia havaintoja:
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-Vakivallan uhka

-Yotyon aiheuttamat erilaiset kuormitustekijat
ja tietamattomyys yotyon terveysriskeista

-Psyykkinen kuormitus, yoévuoroista
palautuminen ja muutokset

&
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-Yotyon tuoma vaihtelu

-Tyovuorosuunnittelu (ergonominen)

-Pelisaanndt ja riittavan hyva perehdytys alussa
tukevat jaksamaan

- Esihenkil6ilta aktiivista ohjausta esv-

tarkastuksiin
U /




PITKAJANTEINEN TYOKYVYN TUKI

Tyokykya tuetaan kaikessa tyoterveystyossa.
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TYOKYVYN TUKITOIMET

VARHAISEN TUEN KESKUSTELUJEN
TOTEUTUMINEN PIRHAN

Tydterveysneuvottelut 645 kpl (vrt. 851 kpl 1-6 2024)  Eq|HENKILOIDEN TOIMESTA
n. 3 % henkilostosta o , ,
(jos neuvotteluja olisi pidetty 1/tt) » Paaasiassa yalkuttaa toteutuvan hyvin,
TySkykya tukevien kayntien Ennallaan mutta havaittu alueellista vaihtelua
e (1-6 2025 vrt 1-6 2024)

Osatydkykyisten tyokyvyn tuki  -7%
(1-6 2025 vrt 1-6 2024)

Tydsta poissaolevien tyohon +15%
paluun tuki (1-6 2025 vrt 1-6 2024)
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TYOKYVYN TUEN* TOTEUTUNEET TUKIKEINOT AMMATTIRYHMITTAIN

Ty6terveyshoitaja 20% (vs. 22% v. 2024) Ty6fysioterapeutti Kela 9% (vs. 9% v. 2024)

«  Osatydkykyisen alkuhaastattelu * Toimintakyvyn arviointi
« Osatyokykyisen seuranta / yhteydenpito ja tarv. * Kuntoutusohjeet
l535karin kons. + Tietojen anto ja ohjaus
« Lasnaneuvotteluiden jarjestaminen « TPS
« 30-paivaisten seuranta (60,'90,1 50,230 tarv.) - Tyéterveyspsykologi 11% (vs. 11% v. 2024)
 Terveystarkastukset (ESV, virka) - Toimintakyvyn arviointi
« TPS + Keskusteluhoito, kuntoutustoimet
* Rokotukset « TPS

Tyoterveyslaakari 37% (vs. n.35% v. 2024)

- Diagnostiikka, hoito (hoidon toteutumisen * Erikoislaakarit 7% (vs. 8% v. 2024)

seuranta tarv.) . 'Izoimintakyvyn arviointi erilioislléékérin nakokulmasta —
v C . ayttd perustuu tyoterveyslaakarin
* Kuntoutussuunnittelu / koordinointi ko>rl]su|tgatiopyyn¥(‘jén Y

« Tyokyvyn arviointi ja tydterveysneuvottelu

- o o
« Laakehoidon tasapainottaminen Réntgen 5% (vs. 6% v. 2024)

* Lausunnot * Lab.kokeet 6% (vs. 6% v. 2024)

* Paihdeseurannat « Toimintaterapeutti, ravitsemusterapeutti 1% (1% v. 2024)
» Terveystarkastukset

« TPS

*Prosentuaalinen jaottelu pohjautuu kustannusten jakautumiseen. Koostuu kela 1
toiminnasta, sisaltden preventiiviset toimet kuten TPS, terveystarkastukset ym.
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SAIRAUSPOISSAOLOA TARVINNEIDEN HENKILOIDEN

LUKUMAARA DIAGNOOSIRYHMITTAIN

Tarkastelukausi

1-6/2025

Asiakaslukumaara diagnoosiryhmittain

pirte

® Tarkastelukausi ~ Vertailukausi

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet

Vammat ja tapaturmat

Ei diagnoosia

11176

Sairauspoissaoloa on
tarvinnut viime vuotta
useampi tyontekija
hengitystieinfektioissa ja
esihenkild on myontanyt
aikaisempaa useammalle
henkil6lle poissaolon
sairauden vuoksi.

Muiden diagnoosiryhmien
osalta sairauspoissaoloa
tarvinneiden osuus on
vahentynyt.
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARA /

TYONTEKIJA

. . I, of s Tarkastelukausi H
Sairauspoissaolopaivat / henkild 1-6/2005 Pl rte
® Tarkastelukausi ~ Vertailukausi
s o 2.1
:- Ei diagnoosia 19
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Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet

0.6

Vammat ja tapaturmat

pirte50

IS.

08

2,2

1.9

1.9

Pirten tilasto

Sairauspoissaolot / henkilo
Pirten tilastojen mukaan
vahentyneet -3.3%.

Mallissa mukana koko
henkilostd, kesatyontekijat, ei
kuntoutustukia.
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PIRKANMAAN HYVINVOINTIALUEEN
SAIRAUSPOISSAOLOTILASTO

Sairauspoissaolopaivien maara tyossa olevaa henkiloa

kohden

—
N

11 Avopalvelut

10 10
Sairaalapalvelut
Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut
Ikadihmisten ja vammaisten
palvelut
Sote palvelutuotannon
johto
N N
& -AQ’ -AQ’ &

W Pelastuspalvelut

1

o

o N OB~ O @

& 3 & Strateginen ohjaus ja
) < Ky jarjestaminen
N &

\4 . o Tukipalvelut
@ Ry o = P

§ Koko hyvinvointialue

Q1-Q2/2024 mQ1-Q2/2025

Laskennassa henkildmaarasta on vahennetty yli 30 paivan palkattomat poissaolot.
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-5 %

-3 %

-7 %

+8 %

-12 %

+19 %

+18 %

-1%
+2 %

Sairauspoissaoloja
10pv/tydssa oleva
henkilo. Ennallaan
viime vuoteen
nahden.

Huom!
Laskentamallissa on
mukana myos
kuntoutustuet.



SAIRAANHOITO KELAZ

Erikoislagkari

 Laakari ja hoitaja

o Vastaanotto, videovastaanotto, puhelu, chat aborstorichorta I
» Laboratoriokokeet
o Laakareiden ja hoitajien maaraamat i IO—
* Kuvantaminen (rontgen, MRI
( g ) Réntgenhoitaja -
* Erikoislaakarit (kolonoskopiat)
 Tyofysioterapeuttien suoravastaanotto Toimistohenkilgsté
Tyofysioterapeutti |
=

Tybterveyshoitaja

pirte50

14



TYON JAKAUTUMINEN TYOKYKYA TUKEVAAN JA

SAIRAANHOIDOLLISEEN

Taulukko 1. Kustannukset Kela-korvausluokittain

KELA O

KELA |

KELA Il _

Kela | -osuus - 1-6 2024

64,5%
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60,7%

Ty6terveyshuollon palveluiden ja resursoinnin
painopiste on ollut ennaltaehkaisevissa

tyoterveyspalveluissa. Etana palveltujen osuus
on ollut 2024 ja 2025 n. 51%.

Taulukko 1. Kela -luokkien selite

Kelal Ennaltaehkaisevat ja tyokykya tukevat toimet.

Kela2 Sairaanhoito.

Kela0 Mm.kandit, sairaanhoitajat ja laboratorio/
kuvantamiskustannukset heidan osaltaan. Psykologien
lyhytterapiat (v).
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Kiitos!
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SUQOMALAINEN
Tvo JASEN

J
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